UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL MIGRACION COLOMBIA

my PROCESO Proceso Gestion Control Disciplinario Intemo CODIGO DEL PROCEDIMIENTO EVCDP.03

PROCEDIMIENTO Etapa de Instruccion VERSION 6

1. RESPONSABLE DEL PROCEDIMIENTO

Control Disciplinario Interno.

2. PROPOSITO

Garantizar la administracion de justicia disciplinaria de manera efectiva y oportuna buscando la verdad real de Ia informacién o queja disciplinaria, asf como verificar la ocurrencia de la conducta, determinar si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de
responsabilidad

3. ALCANCE

El procedimiento *Etapa de Instruccién” inicia de oficio o por informacion proveniente de servidor publico, o de otro medio que amerite credibilidad, o por queja formulada por cualquier persona; y no procederd por anonimos, salvo que existan medios probatorios suficientes sobre la comision de la falta, que
permitan adelantar la actuacion de oficio. Y finaliza bien con la decision de archivo ejecutoriada o traslado por competencia o el pliego de cargos una vez esté debidamente notificada y la correspondiente remision al funcionario encargado del juzgamiento

4. DEFINICIONES.
ACUMULACION: procesal por medio de la cual dos o més procesos disciplinarios, iniciados separadamente, se adelantan por una misma cuerda procesal, siempre que cumplan con alguno de los presupuestos enmarcados en el articulo 98 del Cédigo General Disciplinario.
ALEGATOS PRECALIFICATORIOS: Oportunidad para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de la investigacion.
| APELACION: Medio de impugnacion (recurso) interpuesto ante el funcionario de primera instancia, para que el superior jerarquico a efecto de éste confirme, adicione, modifique o revoque la decision adoptada.
ARCHIVO DE EXPEDIENTE: Habra lugar a tomar esta determinacién cuando aparezca plenamente demostrado que el hecho atribuido no existio, que Ia conducta no esté prevista en la ley como falta disciplinaria, que el investigado no la cometid, que existe una causal de exclusion de responsat
actuacion no podiainiciarse o proseguirse, conforme a lo dispuesto por el articulo 90 del Cdigo General Disciplinario.
AUTO: Providencia mediante la cual se deciara la voluntad administrativa, con el objeto de garantizar la toma de decisién de fondo o el impulso del proceso.
AUTO DE APERTURA DEL PROCESO: Providencia que inicia formalmente al proceso de Indagacion Previa o Investigacion Disciplinaria (articulos 208 y 211 del C.G.D.)
AUTO DE ARCHIVO: Providencia expedida por el funcionario competente, cuando en el curso del proceso se configura alguna de las causales previstas en el articulo 90 el Codigo General Disciplinario
AUTO INHIBITORIO: Providencia mediante la cual se determina no iniciar accién disciplinaria
CARGOS: Decision mediante la cual se eleva imputacion al o, porque esta demostrada objetivamente la falta y existe prueba que compromete su responsabilidad.
CITACION AUDIENCIA DE PRUEBAS Y DESCARGOS: Auto medlan(e el cual se fija fecha y hora para la celebracion de audiencia de descargos y pruebas. Contra esta decision no procede recurso.
C.G.D: Cédigo General Disciplinario
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO: Oficinas encargadas de iniciar, tramitar y finalizar los procesos disciplinarios en cada entidad
COMPETENCIA: Presupuesto del procedimiento que le otorga a una autoridad la calidad de juez natural para conocer el asunto de acuerdo con los factores sefialados en la ley, a saber, la calidad.
COMUNICACIONES: Son actos de publicidad que realiza la autoridad disciplinaria a quien corresponda para informar de las decisiones de sustanciacion o de fondo que no tengan una forma especial de notificacion.
CONFESION Med\u de prueba que implica el reconocimiento libre y voluntario que realiza el implicado e su responsabilidad como autor de la falta que se le imputa.
lacion en el Codigo General Disciplinario para los servidores publicos y particulares que ejerzan funciones pblicas, encaminadas al efectivo cumplimiento de la funcion publica

DEBIDO PROCESO Garantia procesal por medio de la cual el disciplinable debera ser investigado y luego juzgado por funcionario diferente, independiente, imparcial y autdnomo que sea competente, quienes deberan actuar con observancia formal y material e las normas que determinen Ia ritualidad del
proceso, en los términos del Cédigo General Disciplinario y dandole prevalencia a lo sustancial sobre lo formal.
DEFENSOR DE OFICIO: Derecho consagrado en la Ley 1952 de 2019, que opera: 1. Si el implicado no puede ser localizado; 2. Si habiendo sido citado, no compareciere dentro de los términos establecidos en la Ley: 3. Por solicitud del sujeto disciplinado,
DISCIPLINABLE: Sujeto procesal, individualizado desde el auto de apertura de Ia investigacion disciplinaria o la orden de vinculacion, al que se le endilga la comisién de una falta disciplinaria y cuya responsabilidad es debatida en el proceso.
DOBLE CONFORMIDAD: Garantia del debido proceso establecida en el Cédigo General Disciplinario a favor del disciplinado la cual e permite acceder en cualquier caso y ante diversas circunstancias procesales a una segunda revision o de la decision cuando el
quejoso apel6 una decision absolutoria o se profifi6 una primera decision sancionatoria en segunda instancia.
DOBLE INSTANCIA: Garantia de revisar Ia decision del inferior.
EDICTO: Forma de notificacién establecida en el articulo 127 e la Ley 1952 de 2019, con el fin de notificar providencias o decisiones cuya notificacion personal no ha sido posible.

I rativos que ocurre cuando carecen de recursos, cuando ha vencido el término sin que se hubiesen interpuesto los que fueren procedentes o cuando los recursos interpuestos se hayan decidido.
Conducta o comportamiento que estd incurso en el incumplimiento de deberes, extralimitacién en el ejercicio de derechos y funciones, prohibiciones y violacion al régimen de inhabilidades, incompatibilidades, impedimento y conflcto de intereses, sin estar amparado por cualquiera de
las causales de exclusion de disciplinaria en el articulo 26 del Codig: Disciplinario.
FORMATO SIRI: Documento establecido por la Procuraduria General de la Nacion, en el cual se registran los datos de la sancion, ya sea de primera o de segunda instancia
INDAGACION PREVIA: Etapa procesal inicial dentro del proceso disciplinario la cual procede en que en caso de duda sobre la identificacin o individualizacion del posible autor de a falta
INHIBITORIO: Decision que no hace trénsito a cosa juzgada, a través de la cual la autoridad disciplinaria se abstiene de adelantar una actuacion disciplinaria, por encontrar, entre otros aspectos, que la queja es manifiestamente temeraria, se refiere a hechos disciplinariamente irrelevantes, de imposible
ocurrencia o presentados de manera absolutamente inconcreta o difusa, o cuando la accion no puede iniciar
INVESTIGACION DISCIPLINARIA: Etapa procesal en que identificado o individualizado el posible autor o autores de la falta disciplinaria, se verifica la ocurrencia e la conducta, se determina si es constitutiva de falta disciplinaria o si se ha actuado al amparo de una causal de exclusion de responsabilidad.
INVESTIGADO: Persona a la que se le endilga la comisién de una falta disciplinaria y cuya responsabilidades es debatida en el proceso.
NOTIFICACION: Actuacion procesal a través de la cual se hace efectivo el principio de publicidad de las actuaciones administrativas, dandose a conocer las decisiones disciplinarias a los sujetos procesales, personalmente, por estado, por edicto, por estrados o por conducta concluyente.
NOTIFICACION POR CONDUCTA CONCLUYENTE: Se entiende cumplida la notificacion, cuando a pesar de no haberse realizado la notificacién personal o ficta, el procesado o su defensor no reclama o interviene en diligencias posteriores, o se refiere a la decision en escritos o alegatos verbales posteriores o
interpone contra las mismas los recursos de Ley.
NOTIFICACION EN ESTRADO: Comunicacién de las decisiones proferidas en audiencia publica o en cualquier diligencia de caracter verbal a todos lo sujetos procesales, estén o no presentes.
NOTIFICACION POR EDICTO: Medio subsidiario para notificar las decisiones que no se pudieren realizar personalmente, consistente en citacion l disciplinado para hacerle conocer el contenido de la decision, y si esto no es posible, fijacion del contenido de la misma en la secretaria el despacho. Con la
realizacion de este procedimiento se entiende cumplida la notificacion
NOTIFICACION POR ESTADO: Es la forma como se comunican a los interesados las decisiones que no deban realizarse personalmente, consistente en la anotacién en una planilla denominada “estado” e los principales datos del proceso, la fecha de la decisién y el cuademo en que se halla, la cual debe ser
publicada en lugar visible de la secretaria del despacho.
NOTIFICACION POR ESTADO ELECTRONICO: Se surtira mediante anotacién e insercion en los medios electrénicos de los que disponga la entidad que debera contar con la providencia o decision que se quiera notificar. Debera enviarse mensaje de datos al disciplinable y/o su apoderado comunicandole la
existencia del estado. Solo el disciplinable y su defensor tendran acceso al estado por medio electrdr
NOTIFICACION PERSONAL: Es la forma de dar a conocer las decisiones tomadas, directamente y fectivamente a os sujetos procesales.
NULIDAD: Sanciones impuestas por la ley contra las actuaciones judiciales o disciplinarias, realizadas por funcionarios que carezcan de competencia, con violacién al derecho de defensa o de las formalidades establecidas para su desarrollo, que tiene como consecuencia rehacer la actua
que se declara nula.
PGN: Procuraria General del Nacion
PLIEGO DE CARGOS: Es una de las decisiones que se puede adoptar al evaluar la investigacién cuando esta demostrada objetivamente Ia falta y hay prueba que comprometa Ia responsabil
juzgado y sometido a un fallo, ya sea absolutorio o sancionatorio.
PRIMERA INSTANCIA: Decisi6n del competente que puede ser revisada por un superior.
PROCESO: Desarrollo Iégico y secuencial de una actividad determinada por fases o etapas tendiente al logro de un objetivo.
PRUEBA: Medio legal que acredita la certeza de un hecho y constituye presupuesto esencial de una decision disciplinaria. En materia disciplinaria son medios de prueba la confesion, el testimonio, la peritacion, la inspeccion o visita especial y los documentos, practicados conforme a las normas del Cédigo
General Disciplinario y por integracion normativa el Codigo y de lo Cont y Codigo de Penal
QUEJA: Es una de la forma en que se acciona o pone en movimiento el aparato disciplinario, contempladas en el articulo 86 del Cédigo General Disciplinario y constituye un supuesto de reclamacién, denuncia respecto a conductas o irregularidades de los servidores publicos de la Unidad Administrativa
Especial Migracion Colombia,
QUEJOSO: Persona que pone en conocimiento de la autoridad competente una presunta anomalia o regularidad del comportamiento de los servidores publlcos en ejercicio de sus funciones,
RECURSOS: Facultad de los sujetos procesales y en algunos eventos del quejoso, para que algunas decisiones sean revisadas por el competente o por el superi
RECURSO DE APELACION: Facultad atribuida a los sujetos procesales y, excepcionalmente, al quejoso para controvertir las decisiones del funcionario de pnmera lnslanc\a. ¥ que la misma sea resuelta por el superior del funcionario que la dicté.
RECURSO DE QUEJA: Facultad atribuida a los sujetos procesales de solicitar al superior, que conozca del recurso de apelacion, cuyo otorgamiento fue negado por el inferior
RECURSO DE REPOSICION: Facultad que tiene los sujetos procesales y, excepcionalmente, el quejoso, para acudir ante Ia autoridad que profiere un acto, para que lo revoque, modifique o aclare.
REPARTO: Actuacion realizada en la Oficina de Asuntos Disciplinarios, para efectuar Ia asignacion de los expedientes o investigaciones a los operadores disciplinarios, encargados de adelantar su tramite.
SANCION: Decision de caracter administrativo que se impone a un servidor pablico considerado responsable de cometer una falta disciplinaria, previo el agotamiento de un proceso disciplinario, y en la cual se cumple una funcion preventiva, correctiva y garantizadora de los principios Constitucionales y Legales
que se deben observar en el ejercicio de la funcion publica.
SERVIDOR PUBLICO: Persona natural vinculada a un organismo publico por un procedimiento electoral, reglamentario o contractual, en cargos previamente creados, para el ejercicio de funciones y deberes sefialados por autoridad competente, relacionados con los fines y las actividades del Estado.
SUJETO PROCESAL: Personas autorizadas legalmente para intervenir dentro e la actuacion disciplinaria, con facultades expresas para solicitar, aportar y controvertir pruebas; intervenir en las.
mismas; interponer recursos; presentar solicitudes y obtener copias de la actuacion. En materia disciplinaria son el investigado, su defensor y en algunos casos el Ministerio Pablico.
TERMINOS: Plazos establecidos por la ley para la ejecucion de las etapas o actividades y la presentacion de los recursos, que deben cumplirse dentro del proceso por la autoridad disciplinaria, las partes, los terceros intervinientes o cualquier otro interesado que haga parte del proceso.
I TESTIMONIO: Medio de prueba, por el cual se efectia un relato formal que hace una persona diferente del investigado bajo gravedad de juramento, sobre el conocimiento que tiene de los hechos que se investigan.
VERSION LIBRE: Mecanismo de defensa mediante el cual el investigado, por iniciativa propia o a solicitud del operador disciplinario, libre de todo apremio y sin juramento, expone sus argumentos defensivos frente a nos hechos por los cuales se investiga.

n a partir de la etapa

jad del investigado, y constituye la acusacién directa que se hace en contra del disciplinado, con la cual ha de ser

5. CONDICIONES GENERALES

5.1. La funcién disciplinaria debe adelantarse con organizacion, planificacion, manejo del tiempo, diligencia y eficiencia.
5.2. Los principios del debido proceso, el derecho de defensa, la presuncién de inocencia, entre otros, deben regir el proceso disciplinario.

5.3. En caso de detectar que el asunto materia de indagacion no es de competencia del Grupo de Instruccion Disciplinaria, se remitia de manera inmediata, bien sea a la Procuraduria General de la Nacion o a la autoridad competente.

5.4. Los expedientes disciplinarios deberan llevarse en original y copia, asi como digitalizados en el sistema Orfeo y deben ser guardados en cada uno de los muebles dispuestos a cada profesional para su custodia y almacenamiento.

5.5. Las actuaciones disciplinarias seran reservadas hasta cuando se formule el pliego de cargos o la providencia que ordene el archivo definitivo, sin perjuicio de los derechos de los sujetos procesales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 e la Ley 1952 de 2019.

5.6. El sistema de informacion d\sc\plmam) (bases de datos consolidado y activos), es una herramienta de seguimiento y control de las distintas etapas que conforman los procedimientos, sin perjuicio del manejo que cada abogado le proporcione a las actuaciones, de acuerdo a lo establecido en la ey, los
formatos utilizados por la subdireccién

EVCDF 61 Formato Sistoma do iformacién Disciplinario Consolidado.

EVCDF.62 Formato Expedientes Activos

5.7. La Subdireccion lleva a cabo el control de salida de los expedientes fisicos para las personas que realizan teletrabajo o que, por condiciones especiales, desarrollan sus funciones en modalidad de trabajo en casa. Para este fin, se utiiza el siguiente formato

EVCDF.63 Formato Control de Activos Retirados de la SCDI

5.8. La etapas, sus tiempos y el procedimiento se encuentran regulados en el cédigo disciplinario vigente.

6. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
No. ACTIVIDAD
i RESPONSABLE ACTIVIDAD G Ao SALIDAS
Recibi la queja proveniente del ciudadano, de informe suscrito por senvidor piblico, de anonimo u otro medio que amerite credibiidad,
de acuerdo con el articulo 86 de la Ley 1952 de 2019
Revisar las bases de datos de la entidad para asegurarse de que no se esté adelantando actuacion disciplinaria por los mismos “Sistema de informacion Control Disciplinario (Bases de datos: consolidado y
hechos. activos).
. Plataforma Orfeo

1 [Secretaria de a Subdireccion ¢La noticia disciplinaria cumple con todos sus requisitos establecidos en la EVCDG.02 Guia para la Remision de Noticias Ve EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado.
Disciplinarias EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
iz Continua actividad 2.
No: Se devuelve al Grupo de Relacién con la Giudadania por medio de Ia plataforma Orfeo solicitar informacién adicional y/o proyectar
el auto inhibitorio (Continua activi ).
1. Radicar en el Sistema de Informacion Disciplinario (consolidado y activos) a noficia discipinaria
2. Asignarle un nimero consecuivo de expediente.
3. Asignar ol abogado (a) comisionado. “Sistema de Informacion Disciplinario (Consolidado y activos)
4. Conformar la carpeta original con los documentos de la noticia. *Oficio acusando recibo

2 |Secretaria de la Subdireccion 5. Crear el expediente en el sistema Orfeo, “Expediente creado en Orfeo
6. Acusar el recibo de la novedad (aplica para queja). “Carpeta con documentos fisicos originales
7. Elaborar, revisar y firmar la constancia de reparto y asignar la noticia disciplinaria, queja o anénimo en orden de llegada y equidad /’J *EVCDF.70 Constancia de Asignacion o Reasignacion Noticia Disciplinaria
entre los profesionales del area.
Continua actividad No3
Revisar la existencia o no de un conficto e interés o impedimento para conocer el asunto,

“Registro en el Sistema de Informacion Disciplinario (Consolidado y activos)
Subdiector (a) de Control Disciplinario Intermo ¢Existe algn conflicto de interés o impedimento para conocer el asunto?

3 P EVCDF.50 Auto de decision de recusacion o impedimento
Si: Emitr Auto de
No: Continua a
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Evaluar la noticia disciplinaria y proyectar el auto que puede ser: inhibitorio, apertura de indagacion previa o apertura de investigacion
disciplinaria.

De la actividad anterior, se deriva o siguiente:

1. Revisar, aprobar y firmar el auto inhibitorio, de apertura de indagacion previa o de investigacion disciplinaria.
2. Entregar a la Secretaria del Despacho paralas actualizaciones, anotaciones y comunicaciones a que haya lugar.

Registro en el Sistema de Informacién Disciplinario (Consolidado y activos)

EVCDF.01 Auto Apertura de Indagacién Previa
EVCDF.12 - Auto remisién del proceso a la PGN por poder preferente

6 Nota:
4 |Profesional asignado Grupo de Instruccisn Disciplinaria ~[Not EVODE 35 Auto Apertura do 1rvestoortén el mar
- Auto remision del proceso a la Procuradura General Nacién por poder preferente. Continia con actividad No.5 B o .
- Inhibitorio: Contina con actividad No.6. B or a5 Auto femisian delproceso por competenca
- Proyectar la decision que reconoce la falsedad o temeridad de la queja y en consecuencia la responsabilidad patrimonial, en los -87 Auto Tipo.
asos en que se cumplan los presupuestos establecidos en el Cédigo General del Proceso. Puede darse en cualquier etapa del
proceso. Tramite del proceso por queja temeraria. Continiia con actividad No. 7.
Apertura de indagacién previa Contintia con actividad No 7 y 8.
- Apertura de investigacion disciplinaria Continiia con actividad No.22.
Auto remisién del proceso a la PGN por poder preferente
Evaluar la noticta disciplinaria y proyectar el auto de remision del proceso a fa PGN por poder preferente. Fin del procedimiento.
Profesional asignado Grupo de Instruccién Disciplinaria / EVCDF.12. Auto remision del proceso a la PGN por poder preferente
s Subdirector(a) del Proceso Revisar, aprobar y firmar el auto de remision del proceso a la PGN por poder preferente EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Tipo
2. Entregar a la Secretaria del Despacho para las actualizaciones, anotaciones y comunicaciones a que haya lugar.
Nota: No se hace copia del expediente y se leva al archivo
Auto Inhibitorio )
Autenhiblterlo Expedientes en Orfeo
' nibitord ’ Registro en el Sistema de Informacion Disciplinario (bases de datos).
Si es auto inhibitorio: C ] do aplique) el contenido del auto, radicar el auto en Orfeo y actualizar las bases di
Secretaria del Despacho de la Subdirecs i o5 auto inhibitorio: Comunicar al quejoso (cuando apliaue) el contenido del auto, radicar el auto en Orfeo y actualizarfas bases de EVCDF.26 Comunica Auto de Archivo (0 terminacion) al Quejoso
B datos. Fin del procedimiento.
Disciplinario Intemo EVCDF.52 Auto Inhibitorio
EVCDF.81 Comunicacién Auto Inhibitorio,
Nota: No se hace copia del expediente y se lleva al archivo
P 2 v EVCDF.83 Oficio Informativo al Quejoso.
£Se tiene indvidualizado e identiicado al presunto responsable?
Profesional asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria | de apertura d tigacion. Conti fividad No.22. “Expedientes fisicos y en Orfeo
7 o P ol i: procede apertura de investigacion. Continua con actividad No.22. “Sistema de Informacion Disciplinario (bases de datos)
8 Subdirector(a) de Control Disciplinario “Expedientes en Orfeo
Aprobar y suscribi el auto de apertura de la indagacion previa *EVCDF.01 Auto apertura indagacion prvia
“Registro en ol Sistema de Informacion Disciplinario (bases de datos)
) N Elaborar y remitr [os oficios de comunicaciones segin lo ordenado en el auto de apertura de la indagacion previa. Continua EVCDF.26 Comunica Auto de Archivo (0 terminacion) al Quejoso
Secretaria del Despacho de la Subdireccién de Control | =200
9 | Dissiplnario Iome actividad No.10 EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Tipo
EVCDF.56 Despacho comisorio
Auto de archive
Practicar las pruebas y/o diligencias ordenadas en el auto de indagacion previa, que permitan la individualizacion del sujeto
disciplinable,
Nota: EI término para la practica de pruebas es de 6 meses desde que se firma el auto de apertura de indagacin previa
ot , i oo EVCDF.24 Auto terminacion y archivo.
Evacuadas las pruebas o cumplido el término de fa comision, estudiar el asunto y evaluar la indagacién previa, proyectando una de EVGDF 29 Aule do aperurs Investieion discplinaria,
las siguientes decisiones:
EVCDF.67 - Auto Terminacion por Extincion de la Accion
10 |Profesional designado Grupo de Instruccion Disciplinaria
’ i ; . . ’ EVCDF.80 Comunicacién Auto de Sustanciacion.
) Auto de archivo: Que hace trénsito a cosa juzgada formal, si no se logra identificar o individualizar al posible autor o se determina v o0 o
que no procede la investigacion inaria. Paragrafo el articulo 208 del C.G.D. (Continuar con la actividad No. 11). -86 Constancia.
b) Auto Terminacion por Extincion de la Accion: conforme con el articulo 32 del C.G.D. (Continuar con la actividad No. 11).
) Auto de apertura de investigacion: conforme con el articulo 211 del C.G.D. (Continuar con la actividad No. 22).
Valorar las pruebas, 0s supuestos de hecho y de derecho, y aprobar y suscribi o auto formal de archivo, asf como el auto de EVCDF.24 Auto terminacién y archivo.
Subdirector(a)do Gontrl D del proceso ordena el archivo definitivo de las diigencias o el Auto de terminacién por extincion de la EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
" EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Continua actividad No.12 EVCDF.67 - Auto Terminacién por Extincion de la Accion
Secretaria del Despacho de la Subdireccion de Contrl EVCDF.11 Comunicacién ala Procuraduria General de la Nacion.
12 [georeariadel Desn Elaborar y remitr as comunicaciones a quien compete de acuerdo a lo ordenado en el auto de archivo. EVCDF.26 Comunica Auto de Archivo (0 terminacion) al Quejoso
ol EVCDF.34 Comunicacién - Notificacion Tipo
Verficar si contra la decision de archivo se interpuso recurso de apelacion y proceder de Ia siguients manera
Profesional asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria —|s; se interpuso apelacion, entregar el expediente al abogado sustanciador comisionado. (Continuar con la actividad No. 14).
13 . ; EVCDF.71 Acta de Ejeculoria.
Secretaria del Despacho de Ia de Control | No se int lacion, elaborar constancia de ejecutoria y archivar el expediente.
Disciplinario Interno (Fin del procedimiento)
Auto resuelve recurso
Evaluar la procedencia del recurso de apelacion y proyectar una de las siguientes decisiones EVCDF.20 Auto que concede recurso.
EVCDF.36 Auto que Rechaza recurso
Profesional asignado Grupo de Instruccién Disciplinaria
" 9 s P 2). Rechazar el recurso de apelacion. Continua actividad No.17. EVCDF.37 Auto que declara desierto un recurso.
b). Conceder en el efecto suspensivo la apelacion ante el superior. EVCDF.77 Comunica Auto Concede o Rechaza Recurso Apelacion
Continua actividad No.15
EVCDF.20 Auto que concede recurso
15 [Subdirector(a) de Control Disciplinario Intemo Aprobar y suscribi el auto que concede o rechaza el recurso interpuesto. EVCDF.36 Auto que Rechaza recurso
EVCDF.37 Auto que declara desierto un recurso
Elaborar y remitr los oficios de comunicaciones segin Io acordado en el auto que resuelve la procedencia del recurso de apelacion, y
Secretaria del Despacho de la Subdirec si es el caso remilir al superior (Segunda instancia). EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Tipo
16 |Disciplinario Interno Fin del tramite del recurso en primera instancia. Continua actividad No.18
Verficar la legada del expediente y proceder as
£l superior confirma la deci
Grupo de Instruccién Disciplinaria
iz Dear las anotaciones pertinentes, comunicar fa decision al recurrente y archivar el proceso en el archivo. (Fin del EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
17 |secretaria del Despacho de la Subdireccién de Control | procedimiento). EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Disciplinario Inerno
No: Entregar el expediente al abogado sustanciador o comisionado para proyectar la decision que corresponda. (continuar con
)
Evaluar la procedencia del recurso de quefa y proyectar una de las siguientes decisiones:
EVCDF.20 Auto que concede recurso
Funcionario asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria | REEhaZar el recurso, por presentacién extemporénea del mismo. Fin del procedimiento. EVCDF.36 Auto que Rechaza recurso
18 9 P P b) Conceder, dentro de los dos (2) dias siguientes al vencimiento del término de ejecutoria de la decision que rechaza el recurso de EVCDF.37 Auto que declara desierto un recurso
apelacion, para lo cual se enviaran al superior funcional las copias pertinentes para que decida el recurso. EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
Continua actividad No.19. EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
; - EVCDF.34 Comunicacién - Notificacion Tipo
19 [Subdirector (a) de Control Disciplinario Interno Revisar y aprobar e proyecto de auto que decide sobre Ia procedencia del recurso interpuesto. Continua actividad No.20. EVCOF 81 Formato Sistema de Informacién Discipknado Consolkiado
EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Secretaria del Despacho de la Subdireccion de Control |50 orar Y 1 109 Oficios de comunicaciones segin o ordenado on el aulo que lramita o recurso de queja, y sies del caso remitr EVCDF.34 Comunicacién - Notificacion Tipo
20 |pisciplinario Interno P g parap a P EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Verficar la legada del expediente y proceder asi:
£l superior confirma la decision?
Grupo de Instruccion Disciplinaria / Secretaria del Si: Dejar las anotaciones pertinentes, comunicar la decisién al recurrente y archivar el proceso en el archivo. (Fin del procedimiento). EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
21 |Despacho de la Subdireccién de Control Disciplinario
p EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
intemno :
No: Entregar el expediente al abogado sustanciador o comisionado para proyectar Ia decision que corresponda. (continuar con
actividad No. 22)
Auto de investigacién Disciplinaria
o \ o, o eticacis » ’ EVCDF.39 Auto de apertura Investigacion
22 |Funcionario asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria zmeyenn:z’:n"n"uar nandola pertura de i disciplinaria p . de con los articulos 211y SS. del EVCDF 1 Formato Setoma do ifomanion biecipinario Gonsoldado
- 23): EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
, i
23 |Subdirector (a) de Control Disciplinario Intemo Verificar los supuesto de hecho y de derecho y aprobar y suscribir el auto de apertura de investigacién disciplinaria EVCDF.39 Auto de apertura Investigacion disciplinar

EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Dlsclplmano Consolidado
EVCDF 62 Formato Expedientes Activos
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Secretaria del Despacho de la Subdireccion de Control

Con la apertura de la investigacion Disciplinaria se Comunica a la Viceprocuraduria General de la Nacion el inicio de la investigacion
disciplinaria, de que trata el articulo 216 el C.G.D., para efectos de que ejerza el poder preferente, caso en el cual se remitira el
expediente a dicha entidad

Nota: Estas decisiones pueden surgir dentro de la etapa de investigacion.

De conformidad con el articulo 216 del C.G.D: Comunicacion a la Procuraduria General de la Nacién.

Do confomided oon o dncrataoen of auto de speriursda nesiigaritn dissinad: Rendl Dilgoncia Teséimonla
De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de Auto de

De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de investigacién disciplinaria: Cumunlcacmn Auto de Pruebas.
De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de investigacién disciplinaria:Comunicacién Tipo.

EVCDF.07 Auto posesién defensor de oficio
EVCDF.11 Comunicacion a la Procuraduria General de la Nacion.
EVCDF.15 Acta de inspeccion disciplinaria.
EVCDF.21 Auto que Decide Sobre el Recurso de Reposicion
EVCDF.22 Auto Resolviendo Nulidad.
EVCDF.30 Auto que Declara Persona Ausente.
EVCDF.34 Comunicacién - Notificacién Tipo.
EVCDF 45 Acta de Entrega de Copias.
EVCDF 49 Auto Desglose de Documentos.
EVCDF.53 Auto Nombramiento de Perito.
EVCDF 58 Acta Posesion de Perito.

2 Bacinaric Intomo e confornida con o decrtalo o of auto do sperura de vestgacion discpinaria Acta do rspeccion discpinara. EVCDF.59 Acta de Reconocimiento a Través de Fotografias
De conformidad con o decretalo e of autode apertur de investgacian dispinaraAuto que Decide Sobre ol Recuso de EVCDF 64 Auto de Acurmulacion.
eposicion EVCDF.65 Auto de Inexistencia de la Prueba.
De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de investigacién disciplinaria:Auto Resolviendo Nulidad. EVCDF 68 Auto que Ordena Vincular a a Investigacién Disciplinaria
De conformidad con o decretato en el auto de apertura de investigacisn disciplinaria: Auto que Declara Persona Ausente. EVCDF.69 Constaneia Cadona do Custodia,
E:« conformidad con o decreato en f auto e apertura o Acta de Través de EVCDF.76 Gitacion Rendi Dilgoncia Testimonio
EVCDF.78 Comunicacion Auto de Interlocutorio.
i i
0 irl::‘oar"ma\dad con lo decretato en el auto de apertura de investigacion disciplinaria:Auto que Ordena Vincular a la Investigacién EVODF 78 Gomunicadion Auto de Prucbos,
De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de investigacién disciplinaria: Constancia Cadena de Custodia. EVCDF.84 Constancia Revision Expedientes y Actualizacion Datos.
De conformidad con lo decretato en el auto de apertura de investigacién disciplinaria: Auto de Acumulacin
Notificacién
EVCDF.04 Citacion Sujeto Procesal
Remiti las comunicaciones a los sujetos procesales para que se notifiquen personalmente. EVCDF.05 Notificacion por Edicto
. A EVCDF.09 Constancia de Notificacin Personal.
25 gicc’le‘li’n’:"g“i:‘i‘::z“"" de la Subdireccion de Control |, g i vestigado comparece dentro de los (5) dias habiles a la entrega de comunicacion? EVCDF.56 Despacho Comisorio v4
P EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
Si: Se procede con la notificacion personal. EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
No: proceder a la notiicacion por edicto, el cual se fjaré por el término de tres (3) dias. (Articulos 121y 127).
4Elinvestigado se acoge a los beneficios de la confesion desde la apertura de esta hasta antes de la ejecutoria del auto de cierre?
26 |Funcionario asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria | Si Se elabora la Constancia de confesion y se proyecta acta de confesién. Continua actividad No.36. Constancia de confesion
Acta de confesion
idad No.27
‘Auto de Prorroga
Auto de prrroga
Practicar las pruebas ordenadas en el auto de investigaci6n disciplinaria, dentro del término de 6 meses de investigacion, EVCDF.18 Auto que decide sobre el decreto de pruebas de oficio 0 a peticion
garantizando en especial la publicidad de su realizacion a los sujetos procesales. e parte
EVCDF.42 Auto cierre de la etapa de investigacion disciplinaria y Traslado para
Funcionario asignado Grupo de Insiruccion Disciplinaria | U@ Y62 Practicadas las pruebas se deberd de manera alternativa: alegatos precaliica torios.
2 9 P P EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
“Proyectar auto de prorroga de la investigacion disciplinaria cuando se verifiquen los supuestos del articulo 213 del C.G.D. (Continuar EVCDF.62 Formato Expememes Activos
con Ia actividad No. 28). EVCDF.82 Auto de Prorroga de |
* Proyectar auto de cierre de investigacién y traslado de alegatos precalificatorios, cuando se verifiquen los presupuestos del articulo
220 del C.G.D. (Continuar con Ia actividad No. 31
28 |Subdirector (a) de Control Disciplinario Intemo Revisar, aprobar y firmar el proyecto de auto de prérroga de investigacion disciplinaria. Continuar con la actividad No. 29 EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién inario Consolidado
EVCDF.62 Fomalo Expodietos Actvos
EVCDF.82 Auto de Prorroga d
Elaborar y remili los oficios de nolificaciones segtin Io ordenado en el auto de prorroga. Continuar con la actividad No. 30 “Acta de confesion.
EVCDF.04 Citacion Notificacion Personal
§ X Nota: EVCDF.34 Comunicacion - Nolificacion Tipo
nado Grupo de Instruccién Disciplinaria EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
29 Secretaria Comi En caso que el investigado se acoja a los beneficios de la confesion. Continuar con la actividad No. 34 y 35. EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
ecretaria Comin
En caso que el investigado NO se acoja a los beneficios de la confesion. Continuar con la actividad No. 31
“Inspeccion Discipinaria
EVCDF10 Solci Prusba Trsladada
) 3 Diligencia de version libre.
30 |Funcionao asgnado Gupo do nsruccion Discipinaria |F/2<!CS 125 ruebas ordonadas o o uto do proraga d ainvestigacian disilnara, grantzando ef pincpi de publicicad de u y ncia de declaracion juramentada.
realizacion alos sujelos pracesales. EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Ti
EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Di
EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
31 |Funcionario asignado Grupo de Instruccién Discipinaria|PIOYSCtar @010 que ordena el clerre de la etapa de investigacion discipinaria y ordene corte aslado para alegatos precalifcatoros, de EVGDF 62 Formato Evpediontes Adtves
acuerdo con lo establecido en el articulo 220 del C.G.D. 6 disciolinari
EVCDF.42 Auto cierre de la etapa de investigacion disciplinaria y Traslado para
alegatos precalifica torios
Auto de cierre de investigacién
EVCDF.42 Auto cierre de la etapa de investigacion disciplinaria y Traslado para
32 |Subdirector (a) de Control Discipinario Interno Roviar, aprobaryfimar ofproyecto de aulode et do nvesigacion disipinar, yordenarcorer raslado a s sujeos procesales alegatos precalficatorios
para que presenten los alegatos precalificatorios, EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Notificacién por Estado
Elaborar y remiti los oficios de y segin en el auto de cierre de la etapa de investigacion,
atendiendo lo regulado en el articulo 123 del C.G.D.
ecinii e hbil ’ s Registro en el Sistema de Informacién Disciplinario (bases de datos)
d 1
(Bl notificarse de los (8) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion’ EVEDF 08 Gonetamcis da Notiicacion Porounal
Grupo de Instruccion Disciplinaria / Secretaria del i Realizar acta de nofificacion personal. EVCDF.44 Notificacion por Estado.
33 |Despacho de a Subdireccion de Control Disciplinario | o (o 877 S04 12 RETISasit PA EVCDF.74 Citacion Notificacion Auto Cerrar Investigacion y Correr Traslado
Interno g P Alegatos Precalifica torios.
Nota:
Correr traslado por el término de diez (10) dias para que los sujetos procesales puedan presentar alegatos previos a la evaluacion de
la investigacion.
Continuar actividad No. 36
Evaluar y elaborar un acta que contenga los términos de la confesion, los hechos su encuadramiento tipico, su calificacion y a forma - Acta do confesion
Grupo de Instruccion Disciplinaria de culpabiidad (ar. 162 del C.G.D.). EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
34 P ol Nota: EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
Este documento equivale al pliego de cargos.
“Acta de confesion
. i EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
) Disciplinario | 3
35 |Subdirector (a) de Control Disciplinario Intermo Revisar, aprobar y firmar el proyecto de acta de la confesion y ordenar remitr al funcionario de juzgamiento. Termina la Actividad, EVCDF 62 Fomato Evpadlentes Activen
g0 de cargos
Una vez surtida la etapa prevista del traslado para alegatos precalificatorios, el profesional deberé evaluar el mérito de las pruebas
recaudadas y formular pliego de cargos al disciplinable o terminar la actuacion y ordenar el archivo, en los siguientes términos: EVCDF.05 Notificacion por Edicto.
EVCDF.09 Constancia de Notificacién Personal.
36 |Funcionario Asignado Grupo de Instruccion Disciplinaria | Proyectar auto de archivo deﬂnmvo atuios 0, 213 >y 224 del C.G.D. EVCDF.24 Auto terminacion y archivo.
Devolver a la actividad No. 10 y fi EVCDF.40 Auto pliego de cargos.
EVCDF.61 Formato Sistema de Informacién Disciplinario Consolidado
*Proyectar el auto de pliego de cargos. Continuar con la actividad No. 37. EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
EVCDF.40 Auto pliego de cargos
. . EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
37 |Subdirector (a) de Control Disciplinario Intermo Veriicar los supuestos de hechos y de derecho y aprobar y suscribir el auto por medio del cual se dicta el pliego de cargos. EVGDF 62 Formato Evpadiontas Actves
Elaborar y remitir los oficios de notiicaciones segun lo ordenado en el auto de pliego de cargos. “Registro en el Sistema de Informacion Disciplinario (bases de datos)
EVCDF.04 Citacién Notificacion Personal
Secretaria del Despacho de la Subdireccion de Control [ Se notifics personalmente al investigado o su defensor, dentro de los (10) dias habiles el auto de pliego de cargos? EVCDF.09 Constancia de Notificacién Personal.
38 | Disciplinario Intemo EVCDF.06 Solicitud Defensor de Oficio.
Si: Constancia de notificacion personal EVCDF.07 Auto posesion defensor de oficio.
No: Se procedera a designar defensor de oficio con quien se surtird la notificacion personal EVCDF.08 Auto reconocimiento personeria para actuar.
EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Tipo
2 Secrztama el Despacho dela Subdiecsion de Control | Elaborar y remwsr el ofici y el expediente discipiinario al funcionario del grupo de juzgamiento para que asuma el conocimiento de la EVCDF 61 Formato Sisterma de Infamacion Disciplinaro Consoldado

ario Int

actuacion di

EVCDF.62 Formato Expedientes Activos
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Devolucién de Expediente por Variacién de Calificacion
EVCDF.05 Notificacion por Edicto.

w Funcionario Asignado Juzgamiento ¢Se identifico alguna de las siguientes eventos? /,._,' EVCDF.09 Constancia de Notifcacion Personal
e EVCDF.40 Auto pliego de cargos.
Funcionario Subdireccion de Control Disciplinario Intermo h
unci ubdirecci isciplinario In Error en la calificacion: Devolver expediante al Instructor EVCDF 75 Citacién Notficacion Personal Auto Variacion Cargos.
Prueba sobreviniente: Devolver expediente al Instructor.
Devolver a la actividad No.37
Una vez se allegue a esta Subdireccion el expediente por parte de Segunda Instancia, puede ocurir:
¢Segunda Instancia decidi6 revocar o confirmar la decision de Primera Instancia?
- Formato SIRI (Procuraduria General e la Nacion)
Revoca la decisién de Primera Instancia: se debe dar cumplimiento a lo que disponga la Segunda Instancia. EVCDF.34 Comunicacion - Notificacion Tipo
Segunda Instancia. EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado
2 Confirma la decisién de Primera Instancia: realizar las anotaciones, nofificaciones, comunicaciones de Ley, la constancia de EVCDF.62 Formato Expedientes Activos

Funcionario Subdireccion de Control Disciplinario Intemo | ecutoria, y se devuelve el expediente a Primera Instancia para la proyeccion de la Resolucién de la ejecucion de fa sancion y el

" EVCDF.85 Remision Ejecucion Sancion.
diligenciamiento del formato SIRI, documento que se remite a la Procuraduria General de la Nacion.

Nota:
El formato SIRI Gnicamente aplica para fallos sancionatorios. (Procuraduria General de la Nacion)

icono TIPO DE ACTIVIDAD DESCRIPCION
/»—J De Control Actividad que contribuye a controlar los riesgos que impiden el cumplimiento de los objetivos institucionales o del proceso. Estas actividades pueden estar relacionadas con los controles identificados
en el mapa de riesgos u otros controles que se identifiquen en el procedimiento.
2 . . 5
& Genera conocimiento Actividad que contribuye a generar y producir conocimiento y es clave para el aprendizaje y la evolucién de la entidad.
Genera innovacién Actividad que contribuye a revisar experiencias y a compartirlas con otros, generando mejora en sus procesos y resultados.
Se relaciona con el Sistema de Gestion Ambiental Actividad que contribuye al cumplimiento de la politica ambiental, las metas y objetivos ambientales.

Se relaciona con el Sistema de Gestion de Seguridad de la Actividad que contribuye a preservar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos de informacién, garantizando su buen uso y la privacidad de los datos.

Informacion
Se relaciona con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el | Actividad que contribuye a la proteccion de la salud de los empleados, a mejorar las condiciones laborales, el ambiente y Ia salud en el trabajo, promocionando el mantenimiento del bienestar fisico,
Trabajo mental y social de los empleados.

7. DOCUMENTOS ASOCIADOS'

Cédigo General Disciplinario EVCDF 66 Aulo remision el proceso por compelencia
Formato SIRI (Procuraduria General de la Nacion) EVCDF .67 - Auto Terminacion por Extincion de la Accion

EVCDF 01 Auto Apertura de Indagacion Previa EVCDF.68 Auto que Ordena Vincular a la Investigacion Disciplinaria.

EVCDF .04 Citacion Sujeto Procesal EVCDF .69 Constancia Cadena de Custodia.

EVCDF 05 Notificacién por Edicto. EVCDF.70 Constancia de Asignacion o Reasignacion Noticia Disciplinaria

EVCDF .06 Solicit efensor de Oficio. EVCDF.71 Acta de Ejecutoria.

EVCDF.07 Auto posesion defensor de oficio. EVCDF.74 Citacion Notificacién Auto Cerrar Investigacion y Correr Traslado Alegatos Precalifica torios.
[EVCDF.08 Auto reconocimiento personeria para actuar. EVCDF.75 Citacion Notificacion Personal Auto Variacion Cargos.

EVCDF 09 Constancia de Notificacién Personal. EVCDF.76 Citacion Rendir Diligencia Testimonio.

EVCDF.10 Oficio solicitud de prueba trasladada EVCDF.77 Comunica Auto Concede o Rechaza Recurso Apelacion.

EVCDF.11 Comunicacion a la Procuraduria General de la Nacion. EVCDF.78 Comunicacion Auto de Interlocutorio.

EVCDF.12 Auto remisién del proceso a la PGN por poder preferente EVCDF.79 Comunicacion Auto de Pruebas.

EVCDF.13 Diligencia de version libre. EVCDF.80 Comunicacion Auto de Sustanciacion.

EVCDF.14 Diligencia de declaracion juramentada. EVCDF.81 Comunicacion Auto Inhibitorio.

EVCDF.15 Acta de inspeccion disciplinaria EVCDF.82 Auto de Prorroga de ID.

EVCDF.18 Auto que decide sobre el decreto de pruebas de oficio o a peticion de parte. EVCDF .83 Oficio Informativo al Quejoso.

EVCDF 20 Auto que concede recurso. EVCDF.84 Constancia Revision Expedientes y Actualizacién Datos.
EVCDF .21 Auto que Decide Sobre el Recurso de Reposicion EVCDF.85 Remision Ejecucion Sancion.

EVCDF 22 Auto Resolviendo Nulidad EVCDF.86 Constancia

EVCDF .24 Auto terminacion y archivo. EVCDF.87 Auto Tipo.

EVCDF 26 Comunica Auto de Archivo (0 terminacién) al Quejoso
EVCDF .30 Auto que Declara Persona Ausente.

EVCDF 34 Comunicacion - Notificacion Tipo

EVCDF .36 Auto que Rechaza recurso.

EVCDF .37 Auto que declara desierto un recurso.

EVCDF .39 Auto de apertura Investigacion disciplinaria.

EVCDF 40 Auto pliego de cargos.

EVCDF .42 Auto cierre de la etapa de investigacion disciplinaria y Traslado para alegatos precalifica torios.
EVCDF 44 Notificacion por Estado Electronico.

EVCDF 45 Acta de Entrega de Copias.

de Documentos.

n de recusacion o impedimento.

EVCDF 52 Auto Inhibitorio.

EVCDF 53 Auto Nombramiento de Perito.

EVCDF 56 Despacho comisorio.

EVCDF 58 Acta Posesion de Perito.

EVCDF .59 Acta de Reconocimiento a Través de Fotografias.

EVCDF 61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado.
EVCDF 62 Formato Expedientes Activos

EVCDF 63 Formato Control de Activos Retirados de la SCDI

EVCDF 64 Auto de Acumulacion.

EVCDF 65 Auto de Inexistencia de la Prueba.

CONTROL DE CAMBIOS

Version Fecha y numero de acta de Elaborado por Revisado por Aprobado por Descripcion del cambio
1 2811212012 Grupo Control Disciplinario Inferno Rolando Gamica Arias Sergio Bueno Aguirre Creacion del documento
Actualizacion de actividades conforme las funciones propias de la Subdireccion de Control Discipiinario
2 domaot? Paola Andrea Castafieda Rolando Garnica Arias Ghristian Kruger pro! P
Resolucion1085 Interno
Juan Gamio Gonzéles Garzgn |52 Unificaron los denominados procedimientos indagacién preliminar e invesitigacion disciplinaria denro
3 1710612020 Constanza Flérez Maria Alejandra Bohdrquez - Gestor de calidad | “5"‘ a"“; I°x GDI arzon del procedimiento ordinario, debido a que ambas son etapas del mismo. Se realizaron modificaciones a
Acta No. 025 Profesional de Migracion OPLA epresentante de 2 fu Dreecion PAT@ | cada uno de los pasos que o componen. Se actualizs al nuevo formato EDF.40
Se actualiza nombre a Procedimiento Ordinario
Netson Orlando Yazo
Coordinador
Subdireccion Control Disciplinario Se cambio el nombre del documento de "Procedimiento Ordinario®, a "Etapa de Instruccion”
Interno Se adicionaron nuevas definiciones para faciltar la comprensién del documento.
Martha Eugenia Ramos Ospina Se modiica el alcance del procedimiento.
2011012023 o e Subdiectora Contro Discplnario Intemo | 2992 Lilana Vilarueva Quintero 5o moican las condiciones generales
4 rofesional de Migracion oordinadora Grupo de Planificacion ¥ | se efectus la de las actividades del teniendo en cuenta la division de los
ActaNo/60 Mesa Técnicade | Subdireccion Gontral Disciplinario Henry Santiago Guillen Gestor de calidad Desarrollo Organizacional | 1gjes, y que la etapa de Insiruccion quedo asignada a la Subdireccion de Conirol Disciplinario Intemo, en
Calidad ntermo Oficina Asesora de Planeacion Oficina Asesora de Planeacion | ymplimiento a las disposiciones establecidas en el Cédigo General Disciplinario y a lo dispuesto por la
. , Resolucion No.4237 de diciembre de 2022. De acuerdo a esta actualizacion se disminuyd el numero de
e’““"(‘:’:":;:":;‘-"pe‘ actividades, se modificaron, implementaron y eliminaron formatos asociados al procedimiento.
Subdireccién Control Discipli
Interno
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30/09/2025

cta No.45
Mesa Técnica de calidad

Constanza Fiérez
Profesional Universitario
Subdireccion Control Disciplinario
Intemno

Femanda Farfan Lopez
ratist
Subdireccion Control Disciplinario
Intemno

Andrea Marcela Alvarez Chaparro
Subdirectora Control Disciplinario Intemo

Sandra Marcela Cejamarca Guzman -
rati

ontratista
Grupo de Planificacion y Desarrollo
izacional
Oficina de Planeacion

Erik Fabian Jerena Montiel
Representante de
la Alta Direccion
para el SIG

Se realizan las sigulentes modificaciones al procedimiento:
1) Modificaciones al numeral 5. CONDICIONES GENERALES:

Se incorpora el numeral 5.6, en el cual se especifican los formatos utiizados por la Subdireccion, los cuales son los
siguientes:

EVCDF.61 Formato Sistema de Informacion Disciplinario Consolidado

EVCDF.62 Formato Expedientes Activos

EVCDF.63 Formato Control de Activos Retirados de la SCDI

2) Se crea la actividad No. 4 Auto remision del proceso a la PGN por poder preferente

3) Adicionalmente, se incluyen los siguientes formatos en las actividades comrespondientes:

Actividad No. 4 - En la salida se incorpora el formato: EVCDF.12 Aulo de remision del proceso a la PG por poder
preferente.

Actividad No. © - En la salida se incorpora el formato: EVCDF.67 Auto de Terminacion por Extincion de la Accin.
Actividad No. 15 — En la salida se incorpora el formato: EVCDF.34 Comunicacion - Nolificacion Tipo.

Actividad No. 23 - En la salida se incorporan los siguientes formatos:

EVCDF.15 Acta de inspeccion disciplinaria

EVCDF.21 Auto que decide sobre el recurso de reposicion

EVCDF.22 Auto resalviendo nulidad

EVCDF.30 Auto que declara persona ausente

EVCDF.45 Acta de entrega de copia

EVCDF.49 Auto de desglose de documentos

EVCDF.53 Auto de nombramiento de perito

EVCDF.55 Comunicacion de copias

EVCDF.58 Acta de posesion de perito

EVCDF.59 Acta de reconocimiento a través de fotografias.

EVCDF.64 Auto de acumulacion

EVCDF.65 Auto de inexistencia de la prueba

EVCDF.68 Auto que ordena vincular a Ia investigacion disciplinaria

EVCDF.69 Constancia de cadena de custodia

EVCDF.84 Constancia de revision de expedientes y actualizacién de datos

4) E1 formato EVCDF.05 Notificacion por Edicto, es eliminado por encontrarse derogado

5) Se solicita la eliminacion en la actividad No. 36 en la Salida los formatos: EVCDF.25 Acta de Notificacion del
Auto de Archivo, EVCDF.67 Auto Terminacion por Extincion de la Accion y EVCDF.74 Citacion Notificacion Auto.
C igacion y Correr Traslad

25/06/2026

Mesa Técnica de calidad.

Constanza Flérez
Profesional Universitario
Subdireccion Control Disciplinario
Intemo

Andrea Marcela Alvarez Chaparro
Subdirectora Control Disciplinario Intemno

Diana Carolina Rodriguez Rico-
ontratista

Grupo de Planificacion y Desarrollo

rganizacional

Oficina de Planeaci

Erik Fabian Jerena Montiel
Representante de
la Alta Direccion
para el SIG

Se elimina y deroga el Formato EVCDF 55 Comunicacion Copias de la actividad 24 y e los documentos
asociados, en atencion a que el tramite de expedicion de copias se efectia actualmente por medios.
digitales y sin costo para el solicitante, razon por la cual el formato pierde su aplicabilidad.
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